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CONTENIDOS SINTETICOS

El experimento de Hawthorne
Las relaciones humanas en la actualidad. Cultura y comunicacion.

- El hecho social
- Revolucion digital y sociedad

conceptos de masa, grupo y serie. Clasificacién de los grupos sociales.

Caracteristicas de los grupos operativos

El portavoz en el grupo operativo

La nocion de derecho del trabajo
El empleo en la actualidad. Trabajo del futuro y futuro del trabajo.

Sufrimiento psiquico y trabajo. Los riesgos psicosociales

El trabajo y la condicion humana.
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Nocion de grupo: una breve referencia histérica sobre el término. Diferenciacion de los
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UNIDAD TEMATICA 1: “EL CONCEPTO DE GRUPO”

OBJETIVO:

Transmitir los conceptos fundamentales que definen el ambito grupal, y proporcionar
herramientas conceptuales que permitan discernir los aspectos esenciales en Iz

conceptualizacion de la nocion de “grupo”.

CONTENIDOS:
El experimento de Hawthorne
Las relaciones humanas en la actualidad. Cultura y comunicacion.

El hecho social

- Revolucion digital y sociedad
Nocion de grupo: una breve referencia historica sobre el término. Diferenciacion de los

conceptos de masa, grupo y serie. Clasificacion de los grupos sociales.

La unidad tiene una carga horaria total estimada en 15 hs reloj, de las cuales 5 hs son de
formacion préactica a través del analisis de material audiovisual. (RA 1)

UNIDAD TEMATICA 2: “EL LUGAR DEL LIDER”

OBJETIVO:

Destacar el rol del lider en relacion a los demas miembros del grupo, detallando sus

responsabilidades especificas y sus caracteristicas distintivas.

CONTENIDOS:
- Caracterfsticas de los grupos operativos

- El portavoz en el grupo operativo
Hacia un nuevo concepto de liderazgo. Grupo democrético, laissez-faire y autoritario

La unidad tiene una carga horaria total estimada en 15 hs reloj, de las cuales 5 hs son de
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~ UNIDAD TEMATICA 3: “ALGUNAS CONSIDERACIONES BOBRE EL AMBITO LABORAL"

OBJETIVO:

Habiendo asimilado los conocimientos previamente abordados en las dos unidades tematicas
anteriores, el objetivo es que puedan ser aplicados al entorno laboral y llevar a cabo un anéli
exhaustivo de las pecullaridades y obstéaculos que puedan surgir en este contexto,

CONTENIDOS:
La noclon de derecho del trabajo
El'empleo en la actualidad. Trabajo del futuro y futuro del trabajo.

Sufrimiento psiquico y trabajo. Los riesgos psicosociales

. El trabajo y la condicion humana.

La unidad tiene una carga horaria total estimada en 18 Hs reloj, de las cuales 6 hs son de

formacion practica a través del andlisis de material audiovisual, (RA3)
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